
   稲城市シルバー人材センター 名誉会長 

  稲城市長   髙橋  勝浩 

新年明けましておめでとうございます。 

平成最後の年となります 31 年

の年頭にあたり、謹んで新春のお

慶びを申し上げます。 

 旧年中は、理事会役員の皆様を

はじめ会員の皆様には、市政運営

に対しまして温かいご理解とご

協力を賜り、深く感謝を申し上げます。 

 さて、総務省の統計によりますと、わが国の65歳

以上の人口は3,560万人で、総人口に占める割合が

28.2％となっており、総人口が減少する中で超高齢

社会を迎えております。 

 生産年齢人口が急速に減少していく中で、経験と

能力のある高齢者の皆様の社会参加は、企業や地域

社会を支える大きな力であり、大変重要であると考

えます。 

そして、貴センターにおかれましては、積極的な

事業の受託により、会員の皆様に広く就業機会を提

供され、働く喜び、生きがいの増進に大きなご貢献

をいただいております。 

本市といたしましても、貴センターと連携を図り

ながら、高齢者の就業機会の拡大とその生きがいの

増進に努めてまいりますので、今後とも、皆様の一

層のご理解とお力添えを賜りますようお願いいたし

ます。 

結びとなりますが、会員の皆様にとって本年も輝

かしい一年になりますことをご祈念申し上げ、新年

のご挨拶とさせていただきます。 

稲城市シルバー人材センター 会長 

新井田 修 

新年明けましておめでとうございます。 

会員の皆様には穏やかな新年

をお迎えのこととお喜び申し上

げます。 

昨年 11 月から会長職を引き継

ぐことになりました。不慣れのた

め、協力宜しくお願いいたします。 

さて、超高齢社会の現在、比較的若いといわれる

稲城市でも、当センターの会員の平均年齢は74.3歳

で、最高年齢は93歳です。人生100歳とも言われる

時代、シルバー人材センターの役割は大きくなると

考えています。健康で楽しく生きがいをみつけて就

業する、地域に根ざした信頼されるセンターになる

をモットーに進めてまいります。 

しかし、当センター会員数はこの数年、減少傾向

です。会員拡大が課題となっています。 

事業においては、派遣事業も増加しつつあり、現

事業をカバーするまでになっています。今後も安全

を第一とし、事業を広げていきます。 

新しい年号の下、新事業企画が出来るよう皆様の

知恵をお願いしたいと思います。 

結びに、会員、ご家族皆様のご多幸をお祈り申し

上げまして、新年のご挨拶といたします。 

・新井田 修 会長  平成30年11月1日就任 

・飯田 規美子 副会長  同日就任 

・三澤 一彦 前会長 平成30年10月31日辞任 

これからは相談役としてご尽力いただきます。 

平成31年1月発行 

公 益 社 団 法 人

稲城市東長沼２１１２－１ 
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★ 申込期限は交代月の２か月前の月末です 

★ 詳細は必ず事務局に確認してください 

●11 月末日現在会員数 

（前年同月比 22 人減）

・会員数 604 人 平均年齢 74.3 歳 

男 402 人   〃   74.9 歳 

女 202 人   〃   73.1 歳 

地区別会員数の推移（H30.4.１～30.１１.末）

地区名

30年

3/31 入会 退会

11/30

現在 

前年 

11/末

矢野口１ 26 1 3 24 25 

矢野口２ 26 2 3 25 29 

矢野口３ 48 5 2 51 51 

押 立 38 3 2 39 39 

東長沼１ 45 3 3 45 44 

東長沼２ 29 3 4 28 29 

大 丸１ 49 8 2 55 53 

大 丸２ 23 2 0 25 29 

百 村 30 3 1 32 33 

向陽台 79 10 3 86 88 

坂 浜 18 0 0 18 19 

平 尾１ 40 6 1 45 50 

平 尾２ 50 6 5 51 55 

長 峰 39 4 1 42 44 

若葉台 37 4 3 38 38 

合計 577 60 33 604 626 

●事業実績（４月～11 月累計） 

 ・受託件数    1,874 件  

 ・契約金額   186,439 千円 

（前年同期比 4.2％減） 

 ※ほぼ計画通りに推移しています 

・就業実人員  533 人（就業率 88.2%） 

●事故発生件数(平成 30年 4月～30年 11月末） 

仕事別グループリーダーを対象に、「特殊詐欺

の被害を防ぐ」研修会が開催されました。 

日時：11 月 15 日(木)13:30～16:30   

会場：地域振興プラザ 4 階  

講師：多摩中央警察署 警部補 古畑敦子氏 

稲城市では、既に 17 件

（昨比 6 件増）3,738 万

円の被害額が発生して

います。詐欺に気を付

けましょう。 

入会 3 年を経過した会員を対象に理念再研修

が 2 回開催されました。 

日時：①11 月 5 日(月) 

②11 月 22 日(木)各 14:00～16:00 

会場：地域振興プラザ４階 

内容：①シルバーの理念と安全  

②就業時のコミュニケーション 

③マナーについて

交代月 グループ 人員 就業体制 

31年

3月 

第二文化センター 男 1 名 主に 16:30～22：30

第三文化センター 男 1 名 主に 16:30～22：30

城山文化センター 男 1 名 主に 16:30～22：30

31年 

 4月 

第二文化センター
男 1 名 主に 16:30～22：30

女 1 名 主に 8:30～17：00

第三文化センター 女 2 名 主に 8:30～17：00

第四文化センター
女 1 名 主に 8:30～17：00

男 1 名 主に 16:30～22：30

城山文化センター 女 1 名 主に 8:30～17：00

事故の種類 29 年度 30 年度 増減 

傷 害 事 故 ３件 ３件 ±０件 

賠 償 事 故 １件 ４件 ＋３件 

車 両 事 故 ８件 ５件 －３件 

合 計 12 件 12 件 ０件 

３月までの入会説明会日程

１月８日(火 )  ２月 12 日 (火 ) 

３月 12 日 (火 ) 各 13:30～ 15:00 

入会 3 年  理念再研修（報告）  

希 望 職 種 交 代 要 員 募 集  

★お知り合いの方へ 入会の声掛けをお願いします

定例研修会

事業実施状況

設立 40 周年記念事業実行委員会

・当センターは 2020 年に設立 40

周年を迎えます。  

・記念事業を実施する委員会を発足

させました。記念誌の取材等記念事

業へのご協力をお願いします。  
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いなぎシルバーカレンダー（１～６月）

40周年記念誌 総会時に公開 

広報紙 パンフレット 仕事紹介パネル 

（市民祭・ 平尾まつり）

 ホームページ等での活動紹介  

スマホ・デジカメ等による「第1回シルバー写真

コンテスト」の実施概要をお知らせします。

・撮 影 者：稲城市シルバー人材センター会員 

・応募期間：平成３１年３月１日～２９日 

・応募方法：プリント（入賞作品はデータ提出） 

・撮影期間：平成２９年１月１日以降に撮影 

・優秀作品：総会、ホームページ等で公開 

・作  品：シルバーの仕事の場で撮ったもの 

仕事仲間や地区会での懇親会・行楽を含む、 

  シルバーの活動 (総会、地区会、研修、ﾊｲｷﾝｸﾞ) 

・写っている方の了解を得てください 

・主な用途：下記目的の使用に同意してください 

第1回「シルバー写真コンクール」の実施要項は

３月の地区会資料と一緒に配付し、ホームページに

掲載します。（総務部 広報委員会） 

会員の生活に関係があるものを集めました 

2019年1月

◉ 事務局仕事はじめ ・・・ 1/4(金) 

◉ 入会説明会 ・・・ 1/8(火) 

◉ 配分金振込日 ・・・ 1/21(月) 

◉ 安全標語募集締切り ・・・ 1/25(金) 

2019年2月 

◉ 入会説明会 ・・・ 2/12(火) 

◉ 配分金振込日 ・・・ 2/18(月) 

2019年３月 

  ◉ 第３回地区長会 ・・・ 3/1（金） 

◉ 各地地区会    ・・・ 初～中旬 

◉ 写真コンテスト受付・・・ 3/1～29(金) 

◉ 入会説明会 ・・・ 3/12(火) 

入会説明会半年予定表（４～９月） 

（ホームページ掲載）・・・ 中旬 

◉ 配分金振込日   ・・・ 3/15(金) 

   配分金年間支払い予定日一覧表 

（ホームページ掲載）・・・ 中旬 

◉ 希望職種年間募集予定一覧表 

（ホームページ掲載）・・・ 中旬    

2019年4月 

◉ 多摩川清掃 ・・・ 4/7(日)予定 

◉ 桜・梨の花まつり ・・・ 初旬(土日) 

◉ 2019年度年会費・保険料引落・・4/末 

2019年5月 

◉ 地区長会  ・・・ 中～下旬 

◉ 地区会  ・・・ 下旬～6月 

◉ 総会資料郵送 ・・・ 下旬 

2019年6月   
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写真コンテスト（実施概要）

定期的に健診を受け 体力に合わせて安全に働きましょう 

★シルバー定時社員総会・・・6/21(金)

（役員改選・決算承認） 

会場：中央公民館大ホール 



10 月 20 日(土)21 日(日)、いなぎ市民祭が開

催されました。両日とも好天に恵まれ、盛況で

した。当シルバーでは、布ぞうりと洋裁小物の

販売や広報活動をしました。 

11 月 11 日(日)、秋晴れの中、平尾まつりに

参加しました。(ふれんど平尾会場) 

当シルバーでは、活動紹介のほか、刃物研ぎ

や襖・網戸・障子

張りの実演、布

ぞうりと洋裁小

物の販売をしま

した。 

多くの市民が

訪れ、賑やかで

した。 

 女性就業推進委員会は、今年で 10 周年を迎

え、11 月 10 日(土)に、記念の祝賀会を開催し

ました。 

参 加 者 は

３３名、男性

会員の参加

も多く、大盛

り上がりで

した。 

み ん な で

一緒に歌い、ゲームをして楽しみました。 

安全管理委員会では、11 月 29 日(木)に健康

ハイキングを実施しました。 

南多摩駅に集合し、東京競馬場を見学しまし

た。そのあと、サントリー武蔵野ブルワリーに

向かいました。 

安全管理委員会では、シルバー人材センター

安全標語を募集します。テーマは２つです。 

①「作業方法・手順の確認とルールの順守徹底」 

②「健康管理について（熱中症含む）」 

・様式は問いません。 

・上記テーマ何点でも応募できます。 

・提出先は当センター事務局です。 

・応募受付は 1月 25 日(金)までです。 

 平成 30 年 11 月 1 日付で正職員として採用さ

れました、矢口 拓也(やぐち たくや)と申しま

す。 

シルバー人材センターに志望した理由は、以

前から高齢化社会における就業の形態につい

て考えを持っていた私にとって、より多くの高

齢者の方の就業と福祉に貢献することができ

るシルバー人材センターでの仕事にやりがい

があると考えた為です。 

 日々、先輩職員方から仕事のみならず、社会

についても教えて頂いているような社会人一

年生ではございますが、1 日でも早く皆様のお

力になれるよう努力して参ります。どうぞ宜し

くお願い致します。 

 今年は柿が豊作年のようです。農家から蜂屋

柿を頂いたので、昔、祖母や母がやっていた干

し柿作りを思い出しやってみた。皮をむき紐に

結んで熱湯に 15秒ほどつけて消毒し物干しに。

時々手もみすること一ヵ月程で完成する。ラッ

プに包み、冷凍保存可能。

「柿が赤くなれば、医者が青くなる」と言わ

れる程の健康食品、タッパーに入れ娘に贈っ

たところ「大きな梅干しだね！」だと・・・。

明治、大正、昭和、平成、新年号時代も古き

良き文化が継承されますように願う。（TO）

健康ハイキングを実施しました 

編 集 後 記

        一年の計は元旦にあり 目標をもって元気に生活しましょう 

安全標語を募集中です

いなぎ市民祭に参加しました 
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平尾まつりに参加しました 

発足 10 周年記念祝賀会を開催 

新任職員紹介 

矢口 拓也さん 


