
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 周年記念誌の表紙        30 周年記念式典の様子     30 周年記念祝賀会の様子 

 

 稲城市シルバー人材センターは 1980 年 5 月 21 日の設立から、今年 2020 年に 40 周年の節目を迎

えます。「設立 40 周年記念事業実行委員会」は「40 周年記念式典」と「40 周年記念祝賀会」をご

案内の通り６月 28 日(日)に実施いたします。会員の皆様には、市民に寄り添い元気に働く日々の

節目として、是非ともご参加頂きますよう重ねてご案内いたします。 

参加申し込み等詳細は同封のチラシをご覧ください。 

また今年 12 月には「40 周年記念誌」の刊行も予定しております。就業中の写真やエピソードな

ど是非ご提供をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

稲城市シルバー人材センターの推移と 40 周年記念事業の意義 

10 年前設立 30 周年の頃は社団法人としての活動でしたが、公益法人制度改革に基づき 2011

年（平成 23 年）4 月に公益社団法人の認定を得て、高齢者の生きがいの充実や社会参加の増

進を図る事業としての活動を開始し現在に至ります。平成 28 年 4 月から請負業務に加え派遣

業務も可能なこととなり、平成 29 年 10 月から派遣業務も本格的に就業開始し、着実な業務拡

大を推進しております。設立 40 周年の節目は元号が令和となりました。超高齢化時代に於け

る当センターの役割への期待は更に増しております。 

40 周年記念事業を私達会員が健康で活発に社会参加して行くことの重要性と高齢者の生き

がいや安心・安全就業等を楽しく気楽に話し合う機会にできればと思います。 

会員の皆様のご参加を心よりお待ち申し上げます。 

所在地：稲城市東長沼２１１２－１ 稲城市地域振興プラザ３階  ☎０４２－３７７－２２１２ 

令和 2 年 3 月発行 
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設立 40 周年記念事業に参加しましょう 
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★令和２年度に予定されているすべての「希望

職種交代要員募集計画」を掲載しています。 

★申込み期限は交代月の２か月前の月末です。

役員面接と就業前研修(無給)があります。 

交代月 グループ 募集人員 主な就業時間 

2年5月 

 

（注１） 

 

第三文化センター 男 1 名 16：30～22：30 

総合グラウンド 男 1 名 8：00～19：30 

地域振興プラザ 女 1 名 8：30～16：45 

中央文化センター 男 1 名 8：30～22：30 

2年6月 総合体育館 男 1 名 8：30～22：00 

2年7月 地域振興プラザ 男 1 名 8：30～22：00 

2年8月 ふれんど平尾 男 1 名 12：30～21：30 

2年10月 
総合体育館 男 1 名 8：30～22：00 

総合グラウンド 男 1 名 8：00～19：30 

2年12月 

中央文化センター 男 1 名 16：30～22：30 

城山文化センター 女 1 名 8：30～17：00 

地域振興プラザ 女 1 名 8：30～16：45 

3年1月 第三文化センター 女 1 名 8：30～17：00 

3年3月 第四文化センター 男 1 名 8：30～22：00 

※すべて交代制の仕事です。 

※応募は、事務局備え付けの「仕事概要票」ま

たは事務局員に仕事の内容、就業時間帯等を

確認し、事務局に申し込んでください。 

（注 1）交代月５月の申込期限は３月末です。 

（ホームページに情報掲載） 

※該当する「仕事概要票」は当セ

ンターのホームページ（ＨＰ） 

「会員専用ページ」の「会員への

お知らせ」欄内の「希望職種交代

要員募集案内」で閲覧できます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●事業実績（Ｈ31 年４月～令和２年 1 月累計） 

 ・受託件数    2,289件  

 ・契約金額    235,103千円 

   （前年同月比 約 2.1％増） 

・就業実人員 559人(1 月就業率 95.1%) 

●令和２年 1 月末現在会員数 

会員数 588人 平均年齢 75.0歳 

男  400 人   〃   75.4 歳 

女    188 人   〃  74.2 歳 

（平成 31 年４月１日対比 20人増） 

●令和２年度事業計画・予算編成について 

・各発注元と契約の継続及び受注規模拡大に

向けて精力的に協議を進めています。 

・派遣事業の受注拡大に向けて一層のお客様

の開拓を進めます。 

・会員の拡大を最重要課題として取り組み、

体制の整備等を進めます。 

・令和２年度事業計画及び予算は、２月の理

事会において正式に決定しました。 

 

 

 

✽令和 2年 1月末現在の事故発生件数です 

事故の種類 H30 年度 R 元年度 増減 

傷 害 事 故 4 件 0 件 ▽ 4 件 

賠 償 事 故 6 件 3 件 ▽ 3 件 

自動車事故 7 件 4 件 ▽ 3 件 

合 計 17 件 7 件 ▽10 件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪未就業者調査へのご協力依頼≫  当センターでは就業されていない会員を優先的に仕事の紹

介をしていますが、年間を通して就業されなかった会員の方が居ます。未就業の理由を調査し、就業改

善策の参考とするためアンケート調査を実施しています。該当の方にはご協力をお願いします。 

対象となる会員：①令和元年 9 月までに入会していて  ②平成 31 年 1 月から令和元年 12 月まで

の 1 年間に 1 度も就業されていない会員 

２月からアンケート用紙を発送しています。 回答用紙を事務局に持参されるか郵送でお願いします。 

会費の納入と退会について 

●令和２年度の「年会費と保険料」は、 

２年４月１日に在籍している会員に支払

い義務があります(４月末口座振替)。 

●今年度中に退会を希望する会員は、 

事務局にある退会届を必ず３月末までに

提出してください。届出が４月になると

口座引き落としが実行されます。 

希望職種交代要員募集（ 年 間計 画 ）  

(2)                                                                 シルバーいなぎ 第79号 

就業 途 上･就業 中 の 事故 を 減ら そ う  

令和２年の定時社員総会は６月１８日(木)中央公民館にて開催します 

 

事業実施状況・理事会活動 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

下記就業グループでの就業を希望する会

員を募集しています。希望者は事務局まで申

し込んでください。 

● 襖・障子・網戸 

グループ（研修あり）  

就業場所：ふれんど平尾内 

● 草刈りグループ（研修あり） 

市内全域一般市民宅、市民 

農園、駐車場等 

草刈りｸﾞﾙｰﾌﾟの写真は 

井手口会員(百村)提供 

● 環境美化グループ（研修あり）   

稲城市の管理する公園での美化清掃作業

※健康維持には最適な仕事  

です。 

※年間を通して安定的な就  

業時間が確保できます。 

 

(3)                                  シルバーいなぎ 第79号 

 

お知り合いの方に入会をお誘いする声掛けをお願いします 

 

●稲城市内全戸(約４万)に会員募集のチラシを配布し臨時入会説明会を追加開催します 

● 入会説明会・臨時入会説明会 
・３月１０日(火) （定例） 

・３月１７日(火) 臨時説明会 

   （若葉台 ｉプラザ会場） 

・実施済説明会 

２/10(定例) 

2/11 (臨時) 

   ・チラシは１月中に全戸配付済み 
（作成：東京都シルバー人材センター連合） 

自転車保険に入りましょう 

東京都条例が改正され令和２年４月１日

から自転車保険の加入が義務付けられま

す。罰則はありませんが、加害者になった

場合は「大きな賠償金支払い」と「示談交

渉の時間的・精神的負荷」があります。最

近の判例では自転車事故の賠償金額は数千

万円～1 億円超が見受けられます。 

 保険の加入方法は多岐

で、単独の自転車保険、

自動車保険のオプション

や他の保険とのセットな

どがあります。ご不明の

場合は事務局に備え付け

の「一般財団法人全日本

交通安全協会」の「サイ 

クル安心保険」のパンフレットを参考に、契

約中のご自身の保険を見直して最適な保険

に加入しては如何でしょうか。 

●入会した会員の入会動機の約６割超が「知人・友人の紹介」です 

  ・入会しようかどうか迷っている人の背中を少し押してあげましょう 

・３月は高齢者が多く退職する時期です 一声掛けてあげましょう 

シルバー人材センターに入会することで第二の人生の充実を！ 

・人生 100 年時代をどう生きるか ・健康寿命を伸ばすには 

・新しい就業場所と社会参加の実現 ・小遣いの獲得など 
（仕事ダイジェスト

就業希望者募集のご案内 

会員の皆さんへの協力のお願い 



 

 

 

 

 

 

新年 1 月 6 日事務所に髙橋市長他幹部の方々

が来所され「シルバ

ー人材センターの更

なる発展と活躍を期

待する」旨の新年の

お言葉を頂きました。 

これに返答する形

で、新井田会長が「稲

城市を美しい街にし

ます」と力強く宣言

し稲城市の街と公園

美化を担う当センターの責任を表明しました。 

 

 

東京都シルバー人材センター連合本部（東 

京しごと財団）が主催する安全標語の募集に

３４点の応募がありました。この中から当セ

ンターとして下記の優秀作品６点を東京都シ

ルバー人材センター連合本部に推薦すること

に決定しました。 

テーマ 1 

「就業中および経路途上の交通事故防止」 

① 気を抜くな！ 作業に行く道 帰る道 

平 尾  瀧下修司さん 

② 日々の慣れ 自信・過信は事故のもと 

向陽台  川上綾子さん 

③ 交差点 ゆずる気持ちと 待つゆとり 

矢野口  牧野輝雄さん 

テーマ２ 

「私の健康体力づくり（食育含む）」 

① 毎日の 筋トレ・脳トレ 元気の源 

若葉台  羽鳥 勝さん 

② 自分の身 自分で守る 健康チェック 

矢野口  中川光昭さん 

③ 健康管理 いつも笑顔で 安全作業 

矢野口  中川光昭さん 

 

【訂正】1 月号 3 頁の岡本会員のお住まいは

「長峰」です。お詫びして訂正します。 

 

 

2019 年 12 月 18

日（水）安全・安

心な街づくり推

進協議会恒例の

年末市内一斉防

犯パトロールに

シルバー会員も多数元気に参加しました。寒

い中有難うございました。 

【令和２年度稲城市防犯のつどいに参加】 

1 月 23 日（木）稲

城市安全・安心まち

づくり、多摩防犯協

会主催による「防犯

のつどい」に参加し

ました。演目「なるほ

どこれぞだましのテクニック」の落語と多摩

中央警察署の「防犯講話」が行われました。 

未だ稲城でも特殊詐欺の危険性があるよ

うです。皆さんも十分ご注意ください。 

 

 

 

ゴミの無い美しい多摩川は市民憩いの場です 

集合場所は多摩川緑地公園と北緑地公園です 

 

昨年北緑地公

園で当センタ

ーの会長が開

会の挨拶しま

した。 

 

大勢の会員の皆さんの参加をお願いします!! 

     

 

「フレイル」とは、まだなじみの薄い医学用

語ですが、「健康な状態」と「介護を必要とす

る状態」の中間的な「加齢とともに心身の活

力（運動機能や認知機能等）が低下した状態」

のことです。「フレイル」を認識し対策を取る

ことで「健康な状態」を維持可能となります。 

 2020 年当センターでは、市役所の協力を得

ながら会員向けの研修やシルバーいなぎ、そ

の他の配布物等により「フレイル予防」に関

する情報発信をしていく予定です。 

(4)                                    シルバーいなぎ 第79号 

髙橋稲城市長が新年の挨拶に来所 

市内一斉防犯パトロールに参加 

令和 2 年 恒例「多摩川清掃」の 

実施日は 4 月 5 日（日）です 

「安全標語」推薦作品決定 

編 集 後 記

「バランスの良い栄養摂取」「適切な運動」「社会参加」でフレイル予防 


