
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 月 7 日、東京に新型コロナウイルス感染症拡大の「緊急事態宣言」が発出されました。 

更に 5月 4日、「緊急事態宣言」が 5月 31 日まで延長されている今日です。 

稲城市シルバー人材センターでは、日頃から会員の健康と安全を第一に運営していますが、

会員の皆様には、更なる感染拡大防止策へのご理解とご協力をよろしくお願い致します。 

当シルバーの定時社員総会は、定款第 4 章「総会」に定められている通り毎年 6 月に開催し

なければなりません。本年は 6月 18 日の予定です。しかし、今は緊急事態です。新型コロナウ

イルス感染症拡大防止のため、稲城市でも公民館の閉鎖等の対策が続いており、集会の自粛が

必要です。今年度の定時社員総会においては、会員の皆様の安全を第一に考え、次のような対

応をお願い致します。（総会資料をお読みください。） 

 

社員総会ハガキは 6 月 11 日までの必着で投函お願い致します 

 

 

 

 

 稲城市シルバー人材センターは令和 2年 5 月に設立 40 周年を迎えました。 

当シルバーでは、40 周年記念事業として、記念式典と祝賀会を 6 月 28 日に計画しておりまし

た。しかし、新型コロナウイルス感染症拡大のため、記念式典と祝賀会の令和 2 年度の開催は

困難となり中止と致します。「設立 40 周年記念誌」は編集内容を見直しながら、引き続き取材

を継続して参ります。発行時期は遅くなりますが皆様のご協力をよろしくお願い致します。 

  

所在地：稲城市東長沼２１１２－１ 稲城市地域振興プラザ３階  ☎０４２－３７７－２２１２ 
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世界的な新型コロナウイルス感染症拡大の一日も早い終息を願って、皆さん辛抱中です 

「設立 40 周年記念事業」記念式典、祝賀会 見送りの件 

新型コロナウイルス感染拡大防止のため 

出席を控え 社員総会のハガキを出して 

会員同士の安全を守ってください 



 

 

 

★令和２年度７月以降に予定されている「希望

職種交代要員募集計画」を掲載しています。 

★申込み期限は交代月の２か月前の月末です。

役員面接と就業前研修(無給)があります。 

交代月 グループ 募集人員 主な就業時間 

2年7月 地域振興プラザ 男 1 名 8：30～22：00 

2年8月 ふれんど平尾 男 1 名 12：30～21：30 

2年10月 
総合体育館 男 1 名 8：30～22：00 

総合グラウンド 男 1 名 8：00～19：30 

2年12月 

中央文化センター 男 1 名 16：30～22：30 

城山文化センター 女 1 名 8：30～17：00 

地域振興プラザ 女 1 名 8：30～16：45 

3年1月 第三文化センター 女 1 名 8：30～17：00 

3年3月 第四文化センター 男 1 名 8：30～22：00 

※すべて交代制の仕事です。 

※応募は、HP の情報または事務局に仕事の内容、

就業時間帯等を確認し、事務局に申し込んで

ください。できれば電話でお願いします。 

（注 1）交代月７月の申込期限は５月末です。 

現在文化センター、

総合体育館等の施設

は休館中で就業は一

部業務に制限されて

います。新型コロナ感

染症状況により、応募

会員の面接及び就業

予定者の就業前研修・就業開始日等の日程が変

動することをご了解ください。 

 

 ホームページに情報掲載 

※該当する「仕事概要票」は当セ

ンターのホームページ（ＨＰ） 

「会員専用ページ」の「会員への

お知らせ」欄内の「希望職種交代

要員募集案内」で閲覧できます。 

「会員専用ページ」を閲覧するためのユーザ

ー名・パスワードは下記のとおりです。 

   

 

 

 

 

 

 

●事業実績（2019.4.1～2020.3.31） 

・受託件数  2,661 件  

・契約金額 284,065 千円（対前年 3.6％増） 

● 令 和 元 年 度 会 員 数 推 移 （ 2019.4.1 ～

2020.3.31） 

 年度初 入会 退会 3/31 会員数 

男 384 46 49 381 (-3)  

女 184 18 26 176 (-8)  

計 568 64 75 557 (-11)  

 平均年齢:全体 75.0歳  (2020.3/31現在) 

男 75.4歳   女 74.3歳 

●年間就業率  102.2％ 

●事故発生件数（2019.4.1～2020.3.31） 

事故の種類 H30 年度 R 元年度 増減 

傷害事故 4 件 1 件 -3 件 

賠償事故 ６件 4 件 -2 件 

車両事故 ７件 5 件 -2 件 

合計 17 件 10 件 -7 件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

希望職種交代要員募集案内   

（ 2020.7～2021.3）  

(2)                                                                 シルバーいなぎ 第80号 

令和元年度事業実績（2019.4.1～2020.3.31） 
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シルバーいなぎ第 80 号は通常の半分の紙面により必要最小限の情報に絞って発行しています    

感染防止と給付金詐欺にご注意を‼ 


